
 interne/externe APPEL à CANDIDATURE 
 

Intitulé du poste :  Animateur / Animatrice 
  
Date d’effet :  5/09/2025 
  
Lieu de travail :  Week-end relais  
  
Type de contrat : CDI Temps de travail : 35h/ semaine 
  
CCN : ECLAT GROUPE : B INDICE : 265 Salaire mensuel brut :  1891.39€ 
  

QUI SOMMES NOUS ?  
La Ligue de l’enseignement -FOL du Var est une fédération d’associations locales, un mouvement d’éducation populaire, une œuvre 
complémentaire de l’Ecole, une entreprise de l’ESS (économie sociale et solidaire). Elle a différents     champs d’interventions dont la 
formation professionnelle qui s’inscrit dans une démarche d’éducation populaire et de formation tout au               long de la vie, mais 
également la vie associative, la culture, l’accès au numérique, etc. 

  
DESCRIPTIF DES FONCTIONS ET MISSIONS 

Dans le cadre de sa mission de prévention spécialisée, la Ligue de l’Enseignement- FOL du Var recrute un Animateur/Animatrice  en CDI sur 
les accueils week-ends relais avec pour objectif de mettre en œuvre des actions individuelles et collectives. Ce dispositif atypique et 
expérimental répondant aux besoins spécifiques des enfants en situation de prise en charge par l’Aide Sociale à l’Enfance est mis en place 
sous l’autorité du Conseil Départemental. 
Il se traduit par la mise en place de week-ends « Accueil relais » de 3 jours et 2 nuits : du vendredi 17h30 au dimanche 17h00. 
Ces week-ends « accueil relais » permettent l’accueil des enfants et des jeunes pris en charge par l’ASE et par les structures d’accueil, qu’ils 
soient en établissements ou en placements familiaux, afin de créer un sas à la vie quotidienne et ses tensions. Un axe fort est aussi de 
permettre le rapprochement de fratries. 

Le(la) candidat(e) devra : 

• Évaluer la situation d’une personne ou d’un groupe dans la perspective d’une intervention socioéducative basée sur une 
relation de confiance établie et transmissible ; 

• Effectuer un travail de prévention auprès des jeunes et du groupe selon les habitudes observées ; 
• Participer au développement et à l’entretien du réseau de partenaires du dispositif, en lien notamment avec l’orientation et 

l’accompagnement des usagers ; 
• Concevoir et conduire un projet socioéducatif, en étant en capacité de mobiliser les ressources internes de la LVP ou des 

partenariats externes en fonction des métiers et compétences nécessaires (animation, sport…) ; 
• Rendre compte des actions conduites lors des réunions d’équipe ainsi que par des rapports écrits et la saisie régulière de 

l’outil d’évaluation informatique de la LVP ; 
• Participer activement à la gestion de la vie quotidienne et de l’organisation des week-ends relais. 

 

  
PROFIL RECHERCHÉ  
► Formation : DEES / DEME / BPJEPS 
► Compétences techniques : 

• Droit de la protection de l’enfance et droit social (dont les obligations de secret et de discrétion) ; 
• Outils informatiques bureautiques (Word, Excel) ainsi que maîtrise de l’utilisation d’internet ;  
• Maîtrise de la connaissance du réseau de partenaires et des dispositifs ; 
• Maîtrise des outils et mesures socio-éducatives, approche du sanitaire. 
• Permis B obligatoire 

► Compétences relationnelles et transversales : 
• Rigoureux ; 
• Disponible ; 
• Sens de l’écoute ; 
• Aptitude au travail en équipe. 

 
Réponse avant le24 /08/2025 Entretien à partir du 25/08/2025 

 

Envoyer CV + lettre de motivation + référence à Madame la Secr2taire Générale 
FOL83 – 68, avenue Victor Agostini 83000 TOULON –  recrutement@laligue83.org 


