FEDERAT!ON VAR
la ligue de

Fenseignement APPEL 3 CANDIDATURE intere/externe

Intitulé du poste : AGENT D’ENTRETIEN

‘ Date d’effet : 20/10/25

‘ Lieu de travail : La Seyne s/ mer, Toulon et déplacements éventuels a prévoir dans le département

‘ Type de contrat : CDI Temps de travail : 35h/semaine

Salaire mensuel brut

CCN : Animation GROUPE : A INDICE : 257 - 1837.55€

QUI SOMMES NOUS ?

La Ligue de I'enseignement -FOL du Var est une fédération d’associations locales, un mouvement d’éducation populaire,
une ceuvre complémentaire de I'Ecole, une entreprise de I'ESS (économie sociale et solidaire). Elle a différents champs
d’interventions dont la formation professionnelle qui s’inscrit dans une démarche d’éducation populaire et de formation
tout au long de la vie, mais également la vie associative, la culture, I'acces au numérique, etc.

DESCRIPTIF DES FONCTIONS ET MISSIONS :

Le(la) candidat(e) devra, en relation étroite avec la direction du centre :
e Nettoyer les piéces de vie et les piéces définies selon les plannings et le protocole : sols, dessous de meuble,
plinthes, portes, poignées, bureaux, fenétres, sanitaires, ......
e Nettoyer, désinfecter et range les lieux de vie de I'enfant : matériel éducatif, sections, lits, biberons, ...
e Anticiper les commandes de matériel et de produits d’hygiéne
e Réceptionner les commandes, pointer et ranger
e Aménager le lieu en fonction du projet pédagogique
e Vérifier la sécurité des équipements
e Préparer les plats et mettre en chauffe les repas

PROFIL RECHERCHE
P> Formation : pas de diplédme requis mais expérience en établissement accueillant des enfants souhaitée, formation
HACCP souhaitée

> Compétences techniques :
Le (la) candidat (e) devra avoir des connaissances :
Sens de |'organisation et maitrise de méthodologie du travail de nettoyage
Connaissance des propriétés, des précautions d’emploi et de stockage des différents produits de nettoyage
Respect des regles d’hygiene et de sécurité
La connaissance des protocoles d’entretien de lieu accueillant des enfants serait un plus (mais pas exigée

P> Compétences relationnelles et transversales :

Le (la) candidat(e) devra :

Quialités relationnelles (discrétion, attention, amabilité)

Etre a I'aise avec les enfants

Avoir un bon sens du contact et une bonne capacité d’adaptation

Comportement adapté avec les familles et disponibilité auprés des enfants et des équipes
PARTICULARITES DU POSTE :
Il.elle assure la mise en ceuvre des valeurs de la FOL du Var au travers de ses interventions.
Permis B souhaité

| Réponse avant le 10/10/25 ‘ Entretien a partir du 14/10/25 ‘ Prise de fonction a partir du 20/10/25

Envoyer CV + lettre de motivation + référence a Madame la Secrétaire Générale
FOL83 — 68, avenue Victor Agostini 83000 TOULON - recrutement@laligue83.org

www.fol83laligue.org (& @



http://www.fol83laligue.org/

