LIGUEVAROISE  APPEL 3 CANDIDATURE Externe

E75 SOCIAL €T MEDICO-SOCIAL — FOL BU Vel

Intitulé du poste : Médiateur Moniteur éducateur (16 postes)

Date d’effet : 24 aout 2026

Lieu de travail : VAR plus particulierement AGGLOMERATION TOULONNAISE, PROVENCE VERTE, EST DU DEPARTEMENT

Type de contrat : Contrat apprentissage Temps de travail : 35h/semaine

CCN : 66 Salaire mensuel/brut : % du SMIC suivant I'age

QUI SOMMES NOUS ?

La Ligue Varoise de Prévention est une structure d'intervention préventive qui organise, dans les lieux ou se manifestent des
risques d’inadaptation sociale, des actions visant a prévenir la marginalisation et faciliter I'insertion ou la promotion sociale
des jeunes et des familles.

Elle est agréée pour une mission de prévention spécialisée par le Conseil Départemental depuis 2009.

La Ligue varoise de Prévention, dans le cadre du dispositif de Médiation de sureté a caractére éducatif du Conseil Régional,
procede au recrutement en contrat d’apprentissage de Médiateurs éducatif aux abords des lycées, afin de préparer le
Dipléme d’Etat de Moniteur-Educateur :

DESCRIPTIF DES FONCTIONS ET MISSIONS
Le(la) médiateur(trice) aura pour mission :
De prévenir les risques de comportements inadaptés aux abords des lycées et mettre en ceuvre des actions individuelles
ou collectives adaptées aux besoins repérés et aux demandes exprimées.
ll/Elle appuie sa pratique sur une présence éducative aux abords des lycées, en collaboration étroite avec le
coordinateur, les équipes éducatives de la LVP et a travers un travail en partenariat avec les professionnels
Principales activités :
- Assurer une veille éducative et une présence active de proximité
Aller vers...., Etablir le lien...., instaurer une relation de confiance
Apaiser les situations de conflits
- Aider, accompagner les personnes et informer, sensibiliser, orienter les lycéens.
Repérer les situations a risques
Orienter, accompagner les personnes vers les partenaires.
- Formaliser et proposer des projets transversaux.
- Contribuer au développement de relations partenariales
Faire le lien avec les différents professionnels du lycée.
- Contribuer a I'évaluation de I'action de médiation
Renseigner les outils d’évaluation
Renseigner de fagon hebdomadaire son planning d’intervention aux abords des lycées

PROFIL RECHERCHE
»  Compétences techniques :

o Expression écrite et orale aisée et maitrisée

o Maitrise des outils informatique

»  Compétences relationnelles et transversales :

o Aisance pour aller vers I'autre (le public, les partenaires, les collégues de travail)
o Appétence pour le travail en partenariat et en équipe

o Etre a I'écoute

Permis B souhaité

Entretien : a compter de mai 2026 ‘ Prise de fonction a partir du 24/08/2026

Envoyer CV + lettre de motivation + référence a Madame la directrice Générale
FOL83 — 68, avenue Victor Agostini 83000 TOULON — recrutement@Ivprevention.org




