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interne/externe APPEL à CANDIDATURE 

Intitulé du poste : CHARGE.E DE MISSION « EDUCATION et CITOYENNETE » 
  
Date d’effet : 15 septembre 2025 
  
Lieu de travail : TOULON déplacements possibles dans le département 
  
Type de contrat : CDI Temps de travail : 35h/semaine 
  

CCN : ECLAT GROUPE : F INDICE : 350 Salaire h brut : 2463.44€ 
  

QUI SOMMES-NOUS ?  
La Ligue de l’enseignement -FOL du Var est une fédération d’associations locales, un mouvement d’éducation populaire, une 
œuvre complémentaire de l’Ecole, une entreprise de l’ESS (économie sociale et solidaire). Elle a différents     champs 
d’interventions dont la formation professionnelle qui s’inscrit dans une démarche d’éducation populaire et de formation tout 
au               long de la vie, mais également la vie associative, la culture, l’accès au numérique, etc. 

  
DESCRIPTIF DES FONCTIONS ET MISSIONS :  
L’objectif général de cette mission est la consolidation et le développement global de l’offre éducative de la Ligue de 
l’enseignement - FOL du Var à l’attention des différents acteurs éducatifs du territoire, notamment l’Education Nationale, 
les collectivités, les éducateurs et tout autre partenaire éducatif de proximité ou usager. Ce développement s’inscrit dans 
une dynamique globale et transversale aux actions de la fédération et en cohérence avec les attentes, besoins ou 
demandes des partenaires et des territoires. Il s’articule autour de 3 axes :  

- la coordination des actions d’éducation à la citoyenneté et d’accompagnement à la scolarité ; 
- l’identification et la réponse à des opportunités de développement sur le département ;  
- le traitement de sujets transversaux liés à la pédagogie, à la montée en compétences des équipes et en qualité 
des activités menées.  

 
Nous recherchons donc une personne capable de coordonner et développer les actions d’éducation à la citoyenneté par 
la culture et le numérique. Elle s’implique dans l’équipe du service qui traite de sujets transversaux à la pédagogie, au 
développement et à la qualité des activités ; elle anime et pilote également certains dispositifs transversaux. Il/elle 
développe l’outillage nécessaire au bon déroulement de sa mission.  
 
Le ou la candidat.e devra en relation étroite avec la direction du service : 
• Coordonner le déploiement du projet éducatif de la Ligue de l’enseignement pour l’ensemble des actions liées à 

l’accompagnement à la scolarité, le décrochage scolaire, l’éducation à la citoyenneté auprès de publics larges ; 
• Accompagner et orienter les équipes de terrain dans l’organisation et le développement de l’activité, en cohérence 

avec les Projets Educatifs de Territoire et les politiques publiques ; 
• Mettre en œuvre des actions en direction du milieu scolaire en lien avec les programmes ; 
• Garantir la cohérence éducative entre les projets scolaires et le reste des actions éducatives de la fédération 

(complémentarité avec le volet périscolaire et extrascolaire) ; 
• Coordonner les dispositifs « Lire et Faire Lire », et les dispositifs d’accompagnement à la scolarité et de lutte contre 

le décrochage scolaire (« Ateliers Relais » et « Devoirs Faits ») ; 
• Répondre aux appels d’offre ou autres projets en lien avec le champ de la mission et/ou du service Loisirs et 

Education ; 
• Réaliser le suivi administratif et financier des activités de la mission ; 
• Être en veille, entre autres, sur les besoins des acteurs éducatifs autant pour les ressources pédagogiques que pour 

les opportunités de développement ; 
• Travailler en transversalité avec les collaborateurs du service Loisirs et Education (chargé.e.s de mission, 

coordinateur.trice.s, directeur.trice.s d’accueils de loisirs, etc.) ainsi que l’ensemble des services de la fédération ;  
• Organiser, mettre en œuvre et évaluer l’ensemble des actions de sa mission ; 
• Participer aux temps de travail collectifs et aux temps forts de la vie de la fédération.  
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PROFIL RECHERCHÉ  
► Formation : diplôme de niveau 6 ou 7 (anciennement niveau II) 
► Compétences techniques : 

Bonne maîtrise du Pack Office 
Maîtrise des techniques d’animation 
Compréhension du système éducatif et de ces acteurs 
Compréhension des politiques éducatives et territoriales 

 
► Compétences relationnelles et transversales : 

Être disponible, à l’écoute et flexible 
Faire preuve d’autonomie et de rigueur 
Savoir organiser son travail et prioriser ses tâches  
Avoir des compétences managériales pour accompagner une équipe 
Être capable d’analyser et de convaincre 
Maîtriser l’expression écrite et orale 
 
Permis B obligatoire 

 
 

Réponse avant le 01/09/25 Entretien à partir du 03/09/25 Prise de fonction à partir du 15/09/25 
 

Envoyer CV + lettre de motivation + référence à Madame la Secrétaire Générale 
FOL83 – 68, avenue Victor Agostini 83000 TOULON – recrutement@laligue83.org 

http://www.fol83laligue.org/

